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A j6 gyakorlat rovid elnevezése: Junior enterprise (MEDIA) — didkok altal miikodtetett

vallalkozasok

A j6 gyakorlat lIétrehozdja, mikodtetGje*Junior Achievement Magyarorszag programja alapjan a Miskolci
Szakképzési Centrum
Helyszin Orszag* Svijc Varos* Pontos cim

DKA* Dudlis partner*  Iskola* Kilsé helyszin*

A didkok valos vallalkozasi kornyezetben fejlesszék gyakorlati készségeiket,
megismerjék a munka vildganak mikodését, és tudatosabb palyavalasztasi
dontést tudjanak hozni sajat erGsségeik és tapasztalataik alapjan.

Id6tartam 1 tanév

A j6 gyakorlat részletes leirasa

Egy hallgatok altal irdnyitott tanuldi vallalkozas, amely:
e kommunikacios és média szolgaltatasokat nyujt (pl. vided, fotd,
kozosségi média, grafika),
o valds lgyfelek szdmara végez projekteket,
e aziskola tdmogatasaval, de 6nalld szervezeti formaban mkodik.

Résztvevdk:

Tanuldk: vallalkozéi szerepekben (vezetd, pénziigy, marketing,
projektmenedzser, kreativ tervezd stb.)

Mentor tandrok: szakmai és gazdasagi iranyitas, minéségbiztositas
Partnercégek / intézmények: valds megrendel6k, szakmai konzultansok
K6z0sségi partnerek: helyi 6nkormanyzat, kulturalis intézmények

Tevékenység:
e Kommunikacids kampanyok készitése helyi vallalkozasoknak
o Iskolai és kozosségi események médiadokumentdldsa
e Koz0sségi média-tartalom (vided, poszt, interju) gyartasa
e Logd- és arculattervezés projektekhez
e Projektmenedzsment-gyakorlat: ajanlatkérés, arazas, idGterv,
elszamolas

M(ikodési modell:

e Atanuldk egy tanévre vallaljak a m(ikodtetést (rotacios rendszerben Uj
csapat jon minden évben). 12. évfolyamon az elGkésziileteket el kell
végezni!

e Aziskola biztositja az infrastruktarat (helyiség, technika, szamitdgép,
szoftver).

e A projektekbdl szarmazd bevétel részben a mikodési koltségekre,
részben hallgatéi 6sztonzdékre fordithatd.

e Atapasztalatokat az év végén reflexidés workshopon értékelik.

A didkvallalkozasok miikodése sordan a résztvev6k megtapasztaljak a
csapatmunka, a vezetés, a dontéshozatal és a problémamegoldas mindennapi
kihivasait. A Junior Enterprise program kilonlegessége, hogy a fiatalok
onalldéan szervezik a pénziigyeket, a marketinget, az értékesitést, illetve 6k |
tartjak a kapcsolatot a partnerekkel és az tgyfelekkel is. Ez olyan gyakorlati !,
kornyezetet teremt, amelyben a hibakbdl tanulni éppoly természetes, mint a

sikerekbdl épitkezni.
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A kezdeményezés palyaorientacids jelentdsége rendkiviil erés. A didkok nem tankdnyvek alapjan képzelik el,
milyen lehet egy adott szakma, hanem valds feladatokon keresztiil prébalhatjak ki magukat. A folyamat soran
kideril, ki melyik szerepben érzi magat a legeredményesebbnek — példaul menedzseri, kreativ, pénziigyi vagy
kommunikdcios teriileten. A program segit felismerni a sajat erésségeket, fejlesztendé készségeket, és iranyt
mutat a késébbi tanulmanyok vagy karriertervezés soran. Emellett a didkok vilagosan latjak, hogyan m(ikodnek
a vallalkozdsok a mindennapokban, milyen kompetenciakra van sziikség a modern munkaer6piacon, és milyen
elvarasokkal taldlkozhatnak majd szakmai kérnyezetben. A program igy nemcsak vallalkozéi gondolkoddsmaddot
fejleszt, hanem biztonsagos, tdmogatd kdzegben segiti el6 az 6nismeretet és a tudatos pdlyavalasztast.
Varhaté eredmények, hogy a tanuldk valés munkatapasztalatot szereznek (portfélié-épités), er6sédik az

iskola és a helyi gazdasag kapcsolata, fejl6dik a vallalkozéi szemlélet, a csapatmunka.

Mas szakképz6 intézmények szamara a modell akkor adaptdlhatd, ha van legalabb egy médids, kereskedelmi
vagy technoldgiai szakirany, rendelkezésre all mentorald tanari hattér, és az iskola nyitott a projektalapu
tanulasra.

A modell kiterjeszthet6é mas dgazatokra (pl. technikai fejleszté minivallalkozds, gasztronédmiai didkcég).
Lehet8ség koz6s svajci—-magyar, vagy regionalis (ETVET, Erasmus+) partnerségekben valéd bemutatasra.
Osszességében a svajci Junior Enterprise a gyakorlatra épiil6 tanulas egyik kivalé példaja, amely kézzelfoghatd
madon kapcsolja 6ssze az iskolat a gazdasagi élettel, és hatékonyan tamogatja a fiatalokat abban, hogy
magabiztosan talaljak meg helyiiket a jov6é munkaerépiacan.

Agazatok valamennyi KIM . agazatok*
agazatot lefed

Onkormanyzat, kulturalis szervezetek, vallalkozasok, iskolak

Egyuttmiikodo

partnerek

Célcsoportok 6vodasok* [] alsoé tagozatos [] fels6 tagozatos D

altalanos iskolasok* altalanos iskolasok*

ko6zépiskolasok Il felsGoktatasban [] felnGttek* ]
* tanulék*
sziil8k [ ] tanarok/oktatok [ |

Eredmények, e 5db 1 percesvided

indikatorok o kozOsségi médias kampdany

e helyi televizidban és a varosi honlapon megjelenés
o vallalkozas eredményes mikodtetése

Egyediség, A szakképzésben megszerzett elméleti tudasukat valds piaci kérnyezetben
kiemelt értéke alkalmazzdk vallalkozas keretein beldl.

| EFACEGICIEREIMN Tanuldk, mentor tandrok, partnerek, technikai hattér

. .z s

Digitalizaltsag IT eszkdzok, szoftverek, 3D nyomtatdk, kamerak stb

VT ETIEI EIRE I G Van legaldbb egy médias, kereskedelmi vagy technoldgiai szakirany.
(anyagi/human Rendelkezésre all mentorald tanari hattér, és az iskola nyitott a projektalapu
eréforras) tanuldsra. Technikai hattér.

Informaciok junior-enterprises.ch ; https://yes.swiss/en/programmes/company-
programme?utm source=chatgpt.com;
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